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Competencias Socio-Emocionales

Las "competencias socioemocionales” difieren de las competencias cognitivas, como la lectura, la escritura o
el céleulo, porque tienen que ver principalmente con |la forma en que las personas gestionan sus emociones,
se perciben a si mismas y se relacionan con los demas, mas gue con su capacidad para procesar
informacidn. Las habilidades sociales y emocionales son un subconjunto de capacidades, atributos y
caracteristicas importantes para el éxito individual y el funcionamiento social. Juntas, abarcan un amplio
conjunto de habilidades esenciales para el éxito académico, profesional y vital.

A continuacién, encontraras informacion no exhaustiva para comprender mejor el
significado de los resultados del analisis.

Mo existen valores "buenos o malos® per se y no se trata de pruebas psicométricas
que analicen patologlas.

Analiza los resultados con el asesoramiento de personas formadas para interpretar
valoraciones de personalidad y competencias gue te aporten pautas de actuacion
adaptadas a cada contexto.

La puntuacién normalizada se muestra como un rango de percentiles para cada una de las caracteristicas de
personalidad de los Cinco grandes y sus facetas gue esta basada en cualidades que el servicio deduce del
texto de entrada. El servicio calcula puntuaciones normalizadas comparando la puntuacion individual para el
texto analizado con resultados de una amplia muestra mundial. El servicio informa de cada rango de
percentiles para simplificar la visualizacidn y la interpretacion:

Muy Bajo. 0-9 Bajo. 10-24
Medio Bajo: 25-39 Medio: 40-59 Medio Alto: 60-74
Alto: 75-89 Muy Alto: 90-100

® Fortaleza

@ Meutro

® Mecesidad de mejora

Por ejemplo, un percentil de 0.65 (65%) para una variable exhibe la tendencia a una medida que es superior
al 65 por ciento e inferior del 35 por ciento de la poblacidn de la muestra. La puntuacion ird acompanada de
la etigueta "Medio Alto” que corresponde al rango 60-74. Un ejemplo que puede ayudar: si mides 1,90 m y
un 90% de la poblacidn mide 2,00 m, serias "Bajo’, pero si sélo un 10% de la poblacidn mide mas que tu,
serfas "Muy alto”.

La precision depende del numero de palabras enviadas. Cuanto mayor sea la extension del texto mayor es
la precision del analisis.
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Perfil

Competencias Socio-Emocionales

Mentalidad Abierta ¢ Muy bajo
Desempeiio de Habilidades v - » = Muy alto
Compromiso con los demds ¢ Muy bajo
Colaboracién ¢ e Bajo
Desregulacién Emocional ¢ ¢ ® ¢ o o o Muy alto
Mentalidad abierta

Curiosidad Intelectual ¢ ® ® Medio bajo
Audacia/Accidn ¢ ® Bajo
Emocionalidad/Sentimientos ¢ ¢ ® Medio bajo
i e ¢ o EEEEEE
Sensibilidad Estética ¢ ® Bajo
Imaginacién Muy bajo

Desempeno de habilidades

......

Este archivo es un documento de pruebayno
contiene todos los datos.
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Desempeiio De Habilidades

Descripcién

El desempeno de habilidades se refiere a la capacidad de una persona para realizar tareas o actividades de
manera efectiva y eficiente. Las personas con gran desempeno de habilidades son capaces de aprender y
utilizar nuevas habilidades de manera efectiva, y tienen una buena comprensién de como realizar tareas y
resolver problemas de manera eficiente.

Estas personas suelen ser buenas organizadoras y planificadoras, y son capaces de llevar a cabo tareas de
manera eficiente y sin errores. También suelen ser buenas en seguir instrucciones y en comprender
conceptos abstractos, y pueden ser muy efectivas en situaciones que requieren habilidades practicas o

técnicas.

Algunos comportamientos observables gue probablemente tiene una persona con niveles altos de
responsabilidad:

- Cumple con sus compromisos y responsabilidades de manera oportuna y eficiente.

- Tiene una buena planificacidn y organizacion, se prepara y se establece metas claras.

- Es consciente de sus acciones y sus consecuencias.

- Es capaz de controlar sus impulsos y actuar de forma reflexiva y racional.

- Se comunica de manera clara y efectiva, y mantiene un buen feedback.

- Es respetuosa con los demas y con las normas sociales y culturales.

- Es confiable y se puede contar con él/ella en situaciones dificiles.

- Es autocontrolado/a y se esfuerza por mantener un buen equilibrio entre sus tareas y su bienestar personal.
- Torna la iniciativa y asurne la responsabilidad de sus acciones.

- Es perseverante y no se rinde facilmente ante los obstaculos.

Es importante tener en cuenta que el rendimiento de habilidades puede variar en funcién de la persona y de la
tarea en cuestion, y gque muchas personas pueden tener fortalezas en algunas dreas y debilidades en otras.
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Consejos

El desempefio de habilidades y la responsabilidad son relevantes para poder llevar a cabo actividades de
manera efectiva, ya sean:

- Aprendizaje y estudio: participacion, organizacion, planificacion, busqueda de asesoramiento y apoyo,
implicacion y consecucién de resultados.

- Deporte de competicion: responsabilidad para asumir rutinas de entrenamiento y habitos nutricionales,
tomar decisiones rapidas y precisas en situaciones de alta presion y representar a un equipo o territorio de
forma positiva y ética.

- Investigadores/as: deben tener la capacidad de planificar y llevar a cabo experimentos y estudios, analizar y
interpretar datos, y comunicar hallazgos de manera efectiva, siendo responsables en el uso adecuado, ético y
transparente de los recursos y datos.

- Pilotos: tienen la responsabilidad de la seguridad de los pasajeros y deben tomar decisiones rapidas y
precisas en situaciones de emergencia.

- Eduecacién: deben ser responsables al guiar el aprendizaje de sus estudiantes y deben ser capaces de
planificar y organizar metodologias eficaces.

- Atencidn a la salud: como médicas, enfermeros vy fisioterapeutas, que deben tener ademas habilidades
especificas en diagndstico y tratamiento de enfermedades y lesiones. Deben tomar decisiones criticas y
responsables en situaciones de emergencia y tienen que ser capaces de controlar sus emociones mientras
trabajan en ambientes estresantes.

- Direccidn en empresas: deben ser responsables al tomar decisiones importantes y deben ser capaces de
controlar sus impulsos y actuar de forma estratégica.

- Ingenieria: deben ser responsables al disefiar estructuras y sistemas seguros y deben ser capaces de
planificar y organizar proyectos complejos.

- Servicio y asistencia técnica: como comerciales, abogacia, finanzas y representantes de atencion al cliente,
por gjemplo, que deben tener ademais habilidades de comunicacion y resolucion de problemas. Deben ser
responsables al representar a sus clientes, deben ser capaces de planificar y organizar tareas complejas y
deben controlar sus impulsos para mantener una conducta ética y profesional al manejar informacian
confidencial y ayudar en |la tomar decisones.

- Trabajo social: deben ser responsables al brindar apoyo a personas vulnerables y deben ser capaces de
controlar sus impulsos y actuar de forma ética y profesional.

- Sequridad y servicios de proteccién: deben ser responsables al proteger a la comunidad y deben ser
capaces de controlar sus impulsos y actuar de forma estratégica en situaciones de emergencia.

- Relaciones publicas: que deben tener ademas habilidades en comunicacidn y relaciones interpersonales
para poder trabajar con una amplia gama de personas y situaciones.

En general, cualquier profesion o actividad reguiere responsabilidad y un buen desempefio de habilidades
para poder realizarse de manera efectiva. Estas habilidades pueden incluir habilidades técnicas, fisicas,
cognitivas, creativas o interpersonales, dependiendo de la profesion o actividad en cuestién

Pagina 5 de 6



Glosario

Factores

Altruismo

Generosidad, preccupacion activa y consideracion por el bienestar de otras personas.

Ansiedad
Tendencia a la preoccupacion, al nerviosismoy a los temores.

Ansiedad social

Tendencia a sentir verglenza y miedo al ridiculo. Preoccupacion por la opinian ajena.

Asertividad

Este archivo es un documento de pruebayno
contiene todos los datos.
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